Stanovisko Dozornej rady mBank S.A. k situacii Banky v roku 2014 vratane systému internych kontrol
a prislusného systému riadenia rizik Banky

Zaklad: Pravidlo Ill. 1(1) z ,,Best Practices* spolocnosti kdtovanych na Varsavskej burze

Rok 2014 bol obdobim ozivenia polskej ekonomiky. Polsky hruby domaci produkt sa medzirocne zvysil o 3,5%
v roku 2014 v porovnani s 3,4% v prvom Stvrtroku 2014 podla aktualizovanych odhadov Polského Centralneho
Statistického Uradu (GUS). Domaci dopyt sa zvysil 0 5,1%. Tieto $tatistiky dokazuji hospodarske oZivenie po
tazkom roku 2013, kedy sa hruby domaci produkt zvysil o 1,6% a domaci dopyt priblizne o - 0,2%.

»mBank ako ikona mobility* bol nazov hry v mBank vroku 2014. Implementovali sme nov( transakénl
platformu a spustili aktivnu kampan imidzu mBank ako vodcu mobilného bankovnictva.

Vroku 2014 mBank vytvorila Cisty zisk v hodnote priblizne 1,3 miliardy PLN, co bolo priblizne
0 60 milionov PLN viac ako vroku 2013. V dosledku toho bola navratnost vlastného kapitalu mierne nad
Urovinou 13%, podobne ako v roku 2013. Vd'aka tomu sa mBank radi medzi veduce europske financné institacie.
Hospodarsky zisk za rok 2014 bol vo vyske 600 milionov PLN, o predstavovalo narast o viac ako polovicu oproti
roku 2013.

Dozorna rada s velkym uspokojenim konstatuje, Ze vysoka ziskovost' Skupiny mBank je velmi stabilna, pricom
tato skutocnost’ sa len potvrdzuje v porovnani s rokom 2013. Pocas uplynulych troch rokov nielen ze stabilita
zostala nedotknuta, ale mBank dosiahla aj nové rekordy ziskovosti.

Ocenenie Banky zostalo medzirocne stabilné, o je mozné povazovat za klucovy Uspech roka 2014 v porovnani
s ostatnymi finanénymi institGciami v Polsku a Europe.

Strukt(ra svahy sa v roku 2014 vyrazne zlepsila. Pomer Gverov ku vkladom mBank bol takmer jedna k jednej
na urovni 102%.

S ohladom na makroekonomické podmienky c¢innosti Banky v roku 2014, konkrétne nizke trhové Urokové miery,
ocenuje Dozorna rada vysledky Banky.

mBank sa vratila ako vodca akvizicie retailovych klientov v roku 2014 a otvorila takmer 250 tisic novych uctov.

Realizacia nového projektu Orange predstavovala dalsi uspech roku 2014. mBank opat raz preukazala jej
jedinecné funkcie, ked dodala Orange novu transakén( platformu. Povodné ciele planu akvizicie klientov pre
platformu boli prekroc¢ené, kedy doslo k otvoreniu 43 tisic ictov.

Predaj spoloCnosti BRE Ubezpieczenia bol dokonceny v roku 2014 svelmi pozitivnym dopadom na budice
financné vysledky mBank. Vysledkom dohody bolo, okrem ziskov vykazanych v roku 2015, Ze mBank zacala
spolupracu s renomovanym hracom na trhu, franclUzskou spoloCnostou AXA. Ta pomdze mBank vypracovat
poistné produkty ponlUkané klientom v nasledujlcich rokoch.

Vzhladom na vyssie uvedené, Dozorna rada vyjadruje suhlasné stanovisko k situacii mBank S.A. v roku 2014.

Dozorna rada ocenuje angazovanost' a uUsilie vynalozené Predstavenstvom a zamestnancami Banky v priebehu
minulého roka s cielom zabezpecit' rast hodnoty Banky pre jej akcionarov v dlhodobom horizonte. Dozorna rada
veri, Ze toto Usilie bude pokracovat nielen v roku 2015, ale aj dalSich. Dozorna rada taktiez d'akuje akcionarom
Banky za prejaven( doveru v ¢innosti mBank.

Hodnotenie systému internych kontrol a prislusného systému riadenia rizik Banky

Systém internych kontrol sa v mBank S.A. sklada tak zinstitucionalnych kontrol, ktoré si vykonavané
Oddelenim interného auditu, ako aj kontrol funkénych.



Dozorna rada prostrednictvom Vyboru pre oblast’ auditu priebezne monitoruje zalezitosti tykajuce sa interného
auditu. Oddelenie interného auditu je funkéne podriadené a podava spravy Vyboru pre oblast’ auditu. Vybor pre
oblast’ auditu pri Dozornej rade bol pravidelne informovany o Sirokej Skale otazok tykajlcich sa auditu v roku
2014, vratane posudenia vnutornej kontroly a systému riadenia rizik, vykonavania vyznamnych auditov v Banke
a dcérskych spolocnostiach Skupiny. Vybor pre oblast auditu preveril a schvalil plan auditu na rok 2014. Okrem
toho predseda Dozornej rady dostal kopie sprav zo vsetkych auditov v Banke a dcérskych spolocnostiach
Skupiny, ktoré uskutocnilo Oddelenie interného auditu. Vybor pre oblast auditu pri Dozornej rade bol taktiez
podporeny externym auditorom, ktory pravidelne informoval o vysledkoch a zaveroch svojich auditov Uctovnej
zavierky za rok 2014,

Dozorna rada vyjadruje sthlasné stanovisko k vnitornému kontrolnému systému v mBank S.A., ber(c do Gvahy
tak funkénd, ako aj institucionalnu Cast'.

Oddelenie Compliance pocas zasadnuti Vyboru pre oblast’ auditu, komunikovalo vsetky otazky tykajuce sa
oblasti povinnosti dodrziavat predpisy. Zaroven Oddelenie Compliance poskytlo Dozornej rade vsetky jeho
spravy, ako aj zmeny k Pravidlam Compliance, ktoré si predmetom schvalenia dozornym organom.

V otazkach rizik kona Dozorna rada prostrednictvom Vyboru pre oblast riadenia rizika, ktory vykonava
priebezny dohlad nad vsetkymi rizikami, a to predovsetkym Uverového rizika (vratane rizika koncentracie),
trhového rizika, prevadzkového rizika, rizika likvidity a podnikatelského rizika. Vyboru pre oblast riadenia
rizika vydava odporicania tykajuce sa vyznamnych hrozieb platné pre samostatni obchodnu jednotku. Vybor
pre oblast riadenia rizika preveril v roku 2014 mnoho vyznamnych rizik, vratane makroekonomickych faktorov,
stratégie trhu s nehnutelnostami a portfélia cennych papierov oddelenia Treasury.

Banka ma okrem toho sériu vyborov, ktorych funkcie spadaji priamo pod systém riadenia rizika v Skupine
mBank. Medzi ne patria: Uverovy vybor Predstavenstva Banky, Vybor pre spravu kvality dat, Vybor pre riadenie
kapitalu a Vybor pre riadenie aktiv a pasiv.

Dozorna rada vyjadruje sthlasné stanovisko k systému riadenia rizik v mBank S.A. Podla nazoru Dozornej rady
systém pokryva vsetky rizika, ktoré s relevantné pre Banku a Skupinu.
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