
List predsedu Dozornej rady mBank S.A. akcionárom 

 

Vážení akcionári,  

Uplynulý rok 2013 bol pre Banku zlomovým a priniesol veľa dôvodov k spokojnosti. Najvýznamnejším z nich bolo 
dokončenie zmeny názvu, bola to prvá zmena názvu a značky v histórii Banky. Táto zmena mala mnohonásobnú 
úlohu: zreorganizovala existujúce značky a skonsolidovala image Banky v súlade s konceptom “Jednej banky“, 
pričom osviežila a omladila image inovatívnou škálou farieb. Trh tieto zmeny uvítal. Zmena značky poskytla 
príležitosť povzniesť dojem existujúcich transakčných služieb mBank, a bola uznaná a ocenená v niekoľkých 
súťažiach už vo fáze návrhu. Dnesvaša mBank stojí na kombinácii 27 - ročnej histórie Banky, ktorá odráža 
zrelosť, stabilitu a renovovanú pozíciu v bankovom sektore, ktorá jesynonymom mladosti a vitality, agility, 
prijímania zmien, sústavného zamerania sa na zákazníka a jeho potreby a stanovovanie trendov. 

Úspech roku 2013 sa odzrkadlil vo finančných výsledkoch. Zisky boli porovnateľné s tými z rekordného roku 
2012. Konsolidovaný zisk pred zdanením dosiahol v roku 2013 1517,7 milióna PLN, čo predstavuje 
v medziročnom porovnaní nárast o 3,6%. Čistý konsolidovaný zisk pripadajúci akcionárom mBank S.A. bol 
1 206,4 milióna PLN (medziročný nárast 0,8%). 

Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2013 Dozorná rada aktívne monitorovala a analyzovala situáciu 
mBank S.A. a zotrvala v neustálej komunikácii s Predstavenstvom, zúčastňujúc sa konzultácií vo všetkých 
hlavných aspektoch činnosti Banky. Dozorná rada zasadala šesť krát. Tak ako v predchádzajúcich rokoch, sa 
členovia Dozornej rady zúčastnili štyroch stálych výborov: Výkonného výboru, Výboru auditu, Výboru 
odmeňovania a Výboru rizika. 

Súčasné funkčné obdobie Dozornej rady, ktoré začalo 30. marca 2011, sa skončí na riadnom valnom 
zhromaždení akcionárov v roku 2014. Zloženie Dozornej rady bolo v tomto období výnimočne komplexné 
a rozmanité, nakoľko výber členov odzrkadľuje ambíciu diverzifikovať ich profesionálnu skúsenosť, odbornosť 
a zručnosti. Členov tvoriamanažéri bánk so skúsenosťou v rozličných obchodných líniách (vrátane retailového a 
korporátneho bankovníctva, kapitálových trhov, treasury, financií a rizika) ako aj zástupcovia vedy 
a nebankových sektorov, vrátane priemyslu. Kompetencie Dozornej rady pokrývajú všetky oblasti činnosti 
Banky. Všetci členovia majú teoretické znalosti a praktické skúsenosti v oblastiach činnosti mBank S.A., 
vrátane jej špecifickosti; spolu tvoria excelentný a efektívny tím expertov. 

Na záver, s pohľadom na končiace funkčné obdobie Dozornej rady, by som chcel v mene Dozornej rady veľmi 
poďakovať Predstavenstvu za ich konštruktívnu a efektívnu spoluprácu a akcionárom za ich dôveru v činnosť 
mBank. Ďakujem tiež všetkým členom Dozornej rady za ich oddanosť a obrovský prínos k práci Dozornej rady. 
Želám Dozornej rade plodnú spoluprácu s Predstavenstvom pri napĺňaní ich cieľov. 

Maciej Leśny 

Predseda Dozornej rady 

 

 

 


